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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS 1 I
Mengajar Matakuliah SK - Sesuai Bukti pendukung yang
K MENGAJAR

BANK DAN LEMBAGA Tgl.SK:- SSEM G]CE;NLP dengan di upload telah
KEUANGAN LAIN/Kelas 4V 3 . PO BKD memenuhi pedoman
(3 sks) SUHAILA HUSNA 2021 operasional beban

SAMOSIR Pel

kerja dosen
Mengajar Matakuliah SK - Sesuai Bukti pendukung yang
SK MENGAJAR

METODOLOGI Tgl.SK:- SEM GENLP dengan di upload telah
PENELITIAN/Kelas 6V (3 3 : PO BKD memenuhi pedoman
sks) SUHAILA HUSNA 2021 operasional beban

SAMOSIR P .

kerja dosen
Mengajar Matakuliah T. SK - Sesuai Bukti pendukung yang
SK MENGAJAR .
PORTOFOLIO & ANALISIS ~ Tgl.SK:- SEM GEN‘LP dengan di upload telah
INVESTASI/Kelas 4V (3 sks) 3 . PO BKD memenuhi pedoman
SUHAILA HUSNA 2021 operasional beban
SAMOSIR P

kerja dosen



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Kegiatan

1 PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA BERBASIS
KOMPETENSI DAN
HUBUNGANNYA DENGAN
KINERJA GURU DAN
PEGAWAI SEKOLAH DASAR

2 PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA INTERNAL,
KARAKTERISTIKPEKERJAAN
DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP
KINERJAPEGAWAI DINAS
SOSIAL KABUPATEN
SERDANG BEDAGAI

3  MENELAAH POTENSI
RISIKO FINANSIAL DI
KALANGAN EKSPORTIR
KOPI SUMATERA UTARA

4  Pengaruh Jumlah Anggota,
Jumlah Modal dan Jumlah
Pinjaman Terhadap
Perolehan Sisa Hasil Usaha
Koperasi Karyawan PT.
Angkasa Pura II Kabupaten
Deli Serdang

5  Peran Penggunaan
Financiaal Technolgy
Sebagai Upaya optimalisasi
Pengembangan UMKM
Dikota Medan

6 PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA BERBASIS
KOMPETENSI DAN
HUBUNGANNYA DENGAN
KINERJA GURU DAN
PEGAWAI SEKOLAH DASAR

7  Pengaruh Lingkungan Kerja
Non Fisik Dan Fasilitas
Kantor Terhadap Kinerja
Pegawai Di Kantor Desa
Kota Pari Kecamatan Pantai
Cermin Kabupaten Serdang
Bedagai

Beban Kerja
Bukti
Rincian Kegiatan SKS Dokumen Status
JIMK:Jurnall
Nama ImuManajem
Jurnal 'enDanKewir
ausahaan
Tgl. . ;
: artikel .
Terbit 28 uni 2024 0.8333 € Selesai
publikasi
Jurnal Online
Nama .
urnal :Manajemen
J ELPEI (JOMEL)
Tel. .. :30 Agustus 2024
Terbit artikel
0.625 . Selesai
jurnal
Nama Jurnal Daya
Jurnal ‘Saing
Tgl. Terbit:19 April 2024
engabdian
1.25 b sfhaila Beban
' lebih
husna
Nama Jurnal Mirai
Jurnal ‘Management
Tel. :02 tus 2024
Terbit Agustus
urnal .
2.5 J i Selesai
Penelitian
Nama Jurnal Mirai
Jurnal ‘Management
Tel 0 juli 2024
Terbit Jult
Beban
0.8333 URNAL .
J lebih
JURNAL ILMU
Nama MANAJEMEN DAN
1:KEWIRAUSAHAAN
Jurnal o\ig) 5 (1), 421-
Tel 431, 2024 0.8333 Artikel Beban
8 .28 Juni 2024 : Jurnal lebih
Terbit
Management 0.4167 Jurnal Beban
Nama Studies and Penelitian  lebih

Jurnal Entrepreneurship
Journal
Tgl.

Terbit :29 Juni 2024

Capaian Kinerja

%

13.3333%

10%

20%

40%

13.3333%

13.3333%

6.6667%

SKS

0.8332

0.62485

1.25

2.5

0.8333

0.8333

0.4167

Asesor
I I
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman

operasional



Kegiatan

Pengaruh Budaya
Organisasi, Disiplin Kerja
Dan Kualitas Pelayanan
Terhadap Kepuasan
Masyarakat Pada Pegawai
Kantor Kepala Desa Kota
Pari Kecamatan Pantai
Cermin

Pengaruh Pelatihan,
Lingkungan Kerja dan
Insentif terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Management
Studies and
Nama Entrepreneurship
Jurnal Journal (MSEJ) 5
(2), 7798-7913,

2024
Tgl. :29 Juni 2024
Terbit’ Ju
Jurnal

Nama Pendidikan
Jurnal ‘Tambusai 8 (1),

5972-5984, 2024
Tgl.

Terbit :01 April 2024

Bukti
SKS Dokumen Status

JURNAL
MSE]
0.5 SUHAILA  Selesai
HUSNA
SAMOSIR

Artikel Beban

0.3333
Jurnal lebih

Capaian Kinerja

%

20%

13.3333%

SKS

0.5

0.3333

Asesor
I 11
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban
kerja dosen
Sesuai  Bukti
dengan pendukung
PO yang di
BKD upload
2021 telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban

kerja dosen



III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

Perencanaan strategi dasar
online marketing guna
memaksimalkan fungsi
mobile phone untuk
Membangun jiwa
enterpreneur Dikalangan
mahasiswa Universitas
harapan Medan

Workshop Manajemen Kas
Rumah Tangga pada Ibu-
Ibu PKK Desa Sigara-gara
Kecamatan Patumbak

SOSIALISASI KESADARAN
PENGGUNAAN PRODUK
HALAL BAGI IBU-IBU
RUMAH TANGGA DIDESA
SIGARA GARA PATUMBAK
DELI SERDANG

Beban Kerja

Bukti
Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.25

0.0833

Capaian Kinerja

Bukti Dokumen Status % SKS

JURNAL
PENGABDIAN
AMALIAH
SUHAILA
HUSNA
SAMOSIR

Selesai 40% 0.99985

Jurnal
Pengabdian 24-
OVA NOVI
IRAMA- SHITA
TIARA

Selesai 10% 0.24995

Jurnal

0,
Pengabdian 3.3333%

Selesai 0.08325

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Asesor

I

Bukti pendukung
yang di upload
telah memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen

Bukti pendukung
yang di upload
telah memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen

Bukti pendukung
yang di upload
telah memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

PROSIDING SEMINAR
INTERNASIONAL di
UNIVERSITASMUSLIM
NUSANTARA AL-
WASHLIYAH

WEBINAR NASIONAL
TEMA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
EKSPLORASI
PRNGOLAH DATA di
UAI

Seminar Nasional
dengan Tema
Kontribusi Inbdustri
Migas Dalam
Mewujudkan Generas
di Universitas
Proklamasi 45

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK :098/LPIMUMNAW/B.02/2024
Tgl.SK:12 Agustus 2024

SK  :129/PKM/ARIMA/V1/2024
Tgl.SK:08 Juni 2024

SK  :333/L.09/SEMNAS/UP/V/2024
Tgl.SK:05 Mei 2024

SKS

0.75

0.5

0.5

Bukti
Dokumen

SUHAILA
HUSNA
SAMOSIR,
SE., MM

SUHAILA
HUSNA
SAMOSIR,
SE., MM

Sertifikat
Seminar
Hardiknas
2024
SUHAILA
HUSNA
SAMOSIR,
SE.

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

100%

SKS

0.75

0.4997

0.49995

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Sesuai
dengan
PO BKD
2021

Asesor
I

Bukti
pendukung
yang di
upload telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen

Bukti
pendukung
yang di
upload telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen

Bukti
pendukung
yang di
upload telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Juni 2019

Kegiatan

1 PENINGKATAN KAPABILITAS
UMKM DALAM
MENGHADAPI ERA
PERUBAHAN
Hasil penelitian/hasil
pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari
berbagai penulis (book
chapter) nasional

2 TRIDARMA DALAM
PERSFEKTIF PENDIDIKAN,
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA
DAN KOMUNIKASI
Hasil penelitian/hasil
pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari
berbagai penulis (book
chapter) nasional

3 BAB 5 PENGUATAN USAHA
MIKRO KECIL MENENGAH
(UMKM) SEBAGAI
PENGGERAK PEMULIHAN
EKONOMI NASIONAL
Hasil penelitian/hasil
pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari
berbagai penulis (book
chapter) nasional

4 Pengaruh Pelatihan,
Lingkungan Kerja dan
Insentif terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

5 Pengaruh Kompensasi,
Karakteristik Individu Dan
Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di PT.
Bank Sumut Cabang Sei
Rampah
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

6 Pengaruh Lingkungan Kerja
Non Fisik Dan Fasilitas
Kantor Terhadap Kinerja
Pegawai Di Kantor Desa Kota
Pari Kecamatan Pantai
Cermin Kabupaten Serdang
Bedagai
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Beban Kerja

Bukti
Penugasan

SK -

.04 April
Tgl.SK: 2023
SK -

.03 April
Tgl.SK: 2023
SK -

.04 April
Tgl.SK: 2023
SK -

28
Tgl.SK:Januari

2024
SK -

02
Tgl.SK:Februari

2024
SK -

29 Juni
Tgl.SK: 2024

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

04 April Sesuai
2023
sampai
04 April
2026

BOOK CHAPTER
SUHAILA HUSNA
SAMOSIR

03 April
2023
sampai
03 April
2026

cover bookchapter - Sesuai
Ova Novi Irama;
bookchapter-Ova

Novi Irama 23

04 April
2023
sampai
04 April
2026

BOOK CHAPTER
SUHAILA HUSNA
SAMOSIR

Sesuai

28 637=Mahfuzoh=5972-
Januari 5984 (2).pdf

2024

sampai

28

Januari

2027

Sesuai

02 Tidak ada dokumen
Februari

2024

sampai

02

Februari

2027

Tidak
Sesuai

29 Juni Sesuai
2024

sampai

29 Juni

2027

Jurnal Penelitian

Asesor

1 I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Tidak Lengkapi
Terdapat bukti
Bukti pendukung
Pendukung
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen



10

11

12

13

Kegiatan

PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA INTERNAL,
KARAKTERISTIKPEKERJAAN
DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP
KINERJAPEGAWAI DINAS
SOSIAL KABUPATEN
SERDANG BEDAGAI

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

PENGARUH DESAIN DAN
HARGA PRODUK TERHADAP
MINAT PEMBELIAN
KOSMETIK KOREA MEREK
MOKO-MOKO

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

PENGARUH PELATIHAN,
KOMUNIKASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DINAS
SOSIAL

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA BERBASIS
KOMPETENSI DAN
HUBUNGANNYA DENGAN
KINERJA GURU DAN
PEGAWAI SEKOLAH DASAR
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

MENELAAH POTENSI RISIKO
FINANSIAL DI KALANGAN
EKSPORTIR KOPI SUMATERA
UTARA

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Peran Penggunaan Financiaal
Technolgy Sebagai Upaya
optimalisasi Pengembangan
UMKM Dikota Medan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA BERBASIS
KOMPETENSI DAN
HUBUNGANNYA DENGAN
KINERJA GURU DAN
PEGAWAI SEKOLAH DASAR

Beban Kerja

Bukti
Penugasan %

SK - 100%
30

Tgl.SK:Agustus
2024

SK - 100%
20

Tgl.SK:Desember
2022

SK - 100%
30

Tgl.SK:Agustus
2023

SK - 100%
28 Juni

Tgl.SK: 2024

SK - 100%
.19 April

Tgl.SK.2 024

SK - 100%
20 Juli

Tgl.SK.2 024

SK - 100%
28 Juni

Tgl.SK: 2024

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

30 artikel jurnal Sesuai
Agustus

2024

sampai

30

Agustus

2027

20 BUKTI ARTIKEL
Desember JURNAL LIABILITIES
2022

sampai

20

Desember

2025

Sesuai

30 JURNAL SUHAILA
Agustus HUSNA SAMOSIR
2023 JUNI 2023
sampai

30

Agustus

2026

Sesuai

28 Juni Sesuai
2024

sampai

28 Juni

2027

Artikel Jurnal

19 April Sesuai
2024

sampai
19 April

2027

pengabdian suhaila
husna

20 Juli Sesuai
2024

sampai

20 Juli

2027

JURNAL

28 Juni
2024
sampai
28 Juni
2027

artikel publikasi Sesuai

Asesor

I I
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi



14

15

16

17

18

19

Kegiatan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

PENGARUH KOMPENSASI,
KARAKTERISTIK INDIVIDU
DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA
KARYAWAN KINERJA
KARYAWAN BANK SUMUT
CABANG SEI RAMPAH

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Pengaruh Jumlah Anggota,
Jumlah Modal dan Jumlah
Pinjaman Terhadap
Perolehan Sisa Hasil Usaha
Koperasi Karyawan PT.
Angkasa Pura II Kabupaten
Deli Serdang

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Pengaruh Budaya Organisasi,
Disiplin Kerja Dan Kualitas
Pelayanan Terhadap
Kepuasan Masyarakat Pada
Pegawai Kantor Kepala Desa
Kota Pari Kecamatan Pantai
Cermin

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

HUBUNGAN REVOLUSI
INDUSTRI 4.0 TERHADAP
BUDAYA ORGANISASI DAN
PENINGKATAN KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA
SECARA ISLAMI. ANALISIS
PADA PEGAWAI
PEMERINTAHAN
KABUPATEN DELI SERDANG
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

PENGARUH PARSIAL
FINANCIAL DISTRESS
TERHADAP MANAJEMEN
LABA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA
EFEK INDONESIA PADA ERA
REVOLUSI 4.0

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Loan to Deposit
Rasio dan Non-Performing
Loan terhadap Profitabilitas
PT Bank Neo Commerce
Medan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Beban Kerja

Bukti
Penugasan %

SK - 100%
02

Tgl.SK:Februari
2024

SK - 100%
02

Tgl.SK:Agustus
2024

SK - 100%
.29 Juni

Tgl.SK: 2024

SK - 100%
05 Juli

Tgl.SK: 2022

SK - 100%
|05 Juli

Tgl.SK: 2022

SK - 100%
31

Tgl.SK:Januari
2022

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

02 MOVERE JOURNAL Sesuai
Februari = SUHAILA HUSNA

2024 SAMOSIR

sampai

02

Februari

2027

02 Jurnal Penelitian Sesuai
Agustus

2024

sampai

02

Agustus

2027

29 Juni Sesuai
2024
sampai
29 Juni

2027

JURNAL MSE]
SUHAILA HUSNA
SAMOSIR

05 Juli Sesuai
2022
sampai
05 Juli

2025

; prosiding;
PROSIDING SUHAILA
HUSNA SAMOSIR

05 Juli
2022
sampai
05 Juli
2025

prosiding; Sesuai
PROSIDING SUHAILA
HUSNA SAMOSIR

PENULIS KE 3

31 PDF
Januari

2022

sampai

31

Januari

2025

Sesuai

Asesor

1 I
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



20

21

22

23

24

25

26

Kegiatan

Pengaruh Pendekatan
Experiental Marketing Dan
MutuPelayanan Terhadap
Peningkatan Penjualan
Dilndomaret Amplas(Studi
Kasus Jalan Panglima Denai
No. 5A Medan Amplas))
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

HUBUNGAN REVOLUSI
INDUSTRI 4.0 TERHADAP
BUDAYA ORGANISASI DAN
PENINGKATAN KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA
SECARA ISLAMI. ANALISIS
PADA PEGAWAI
PEMERINTAHAN
KABUPATEN DELI SERDANG
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Pelatihan,
Komunikasi dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Sosial

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Pelatihan,
Lingkungan Kerja dan
Insentif terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Pelatihan,
Komunikasi dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Sosial

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Pelatihan,
Lingkungan Kerja dan
Insentif terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Sumatera Utara
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Harga Kompetitif,
Kelengkapan Produk, Dan
Lokasi Terhadap Keputusan
Pembelian Di Pt Indojaya
Agrinusa Medan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Beban Kerja

Bukti
Penugasan
SK -
02
Tgl.SK:Agustus
2023
SK -

.20 Juli
Tgl.SK: 2022
SK -

.30 Juni
Tgl.SK: 2023
SK -

28
Tgl.SK:Januari

2024
SK -

01 Juni
Tgl.SK: 2023
SK -

.01 April
Tgl.SK: 2024
SK -

01 Juli
Tgl.SK: 2022

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

02 JURNAL SUHAILA Sesuai
Agustus HUSNA SAMOSIR

2023 AGUSTUS 2023

sampai

02

Agustus

2026

20 Juli Tidak ada dokumen Sesuai
2022

sampai

20 Juli

2025

30 Juni Sesuai
2023

sampai

30 Juni

2026

Jurnal penelitian

28 Artikel Jurnal Sesuai
Januari

2024

sampai

28

Januari

2027

01 Juni Sesuai
2023

sampai

01 Juni

2026

jurnal nasional

01 April Sesuai
2024

sampai

01 April

2027

Artikel Jurnal

01 Juli Sesuai
2022
sampai
01 Juli

2025

JURNAL ECONOMY
AND CURRENCY
STUDI (JECS)

Asesor

1 I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



27

28

29

30

Kegiatan

PENGARUH PARSIAL
FINANCIAL DISTRESS
TERHADAP MANAJEMEN
LABA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA
EFEK INDONESIA PADA ERA
REVOLUSI 4.0

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Nasional

PENGARUH PARSIAL
FINANCIAL DISTRESS
TERHADAP MANAJEMEN
LABA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA
EFEK INDONESIA PADA ERA
REVOLUSI 4.0

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Nasional

HUBUNGAN REVOLUSI
INDUSTRI 4.0 TERHADAP
BUDAYA ORGANISASI DAN
PENINGKATAN KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA
SECARA ISLAMIANALISIS
PADA PEGAWAI
PEMERINTAHAN
KABUPATEN DELI SERDANG
Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Nasional

PENGARUH HARGA DAN
CITRA MEREK TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN
PADA UD SELAMAT MAJU
JAYA DI DESA BATONANG
KOTA TEBING TINGGI
Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Nasional

Beban Kerja

Bukti
Penugasan %

SK -
20 Juli
2022

100%
Tgl.SK:

SK -
20 Juli
2022

100%
Tgl.SK:

SK -
05 Juli
2022

100%
Tgl.SK:

SK -
15
Tgl.SK:Desember
2021

100%

Masa
Berlaku

20 Juli
2022
sampai
20 Juli
2025

20 Juli
2022
sampai
20 Juli
2025

05 Juli
2022
sampai
05 Juli
2025

15

Desember

2021
sampai
15

Desember

2024

Bukti Dokumen Status
prosiding penelitian  Sesuai
Tidak ada dokumen Sesuai
937-Article Text-3420- Sesuai
1-10-20220705
100-263-2-PB Sesuai

Asesor

1 I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bukti Sesuai
pendukung dengan PO
yang di BKD 2021
upload
telah
memenuhi
pedoman
operasional
beban kerja
dosen
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2023/2024 Semester GENAP

No Jenis Kinerja
1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan
Penelitian

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan
Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenubhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

Syarat
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong

Minimal 9 sks

Tidak boleh kosong

Minimal 12 sks dan Maksimal 16
sks

SKS
BKD

4.4581

1.3331

0.75

13.4581

2.0831

15.5411

SKS
Lebih

3.6666

0.9997

3.6666

0.9997

4.6663

Status



D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2023/2024 Semester GENAP

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 0 0
Menulis publikasi ilmiah 1 30 27

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya
dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini
dikemudian hari terbukti tidak benar.

Medan, 07 Maret 2025
Dosen Yang Membuat

SUHAILA HUSNA SAMOSIR, S.E.., M.M.
PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II
ANGGIA SARI LUBIS HARDI MULYONO
211710110270296823905 211610110270523323497

Mengesahkan Dekan

Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si
NIP. 0129078701



