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LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUASI DOSEN SEMESTER GANJIL (Oktober-Maret) TAHUN AJARAN 2020/2021 

I. IDENTITAS 

Nama : Munawaroh, SE, M.E.I 

No. Sertifikat1 : 127104470790001 

Perguruan Tinggi : Universitas Muslim Nusantara 

Status2 : DS 

Alamat Perg. Tinggi : Jalan Garu II, No.93 Medan 

Fakultas/Departmen : Ekonomi 

Jurusan/Prodi : Manajemen 

Pangkat/Golongan : Penata/IIIc 

Tempat,Tgl Lahir : Cairo, 07 Juli 1990 

S1 : Universitas Sumatera Utara 

S2 : Universitas Islam Negeri Sumatera Utara 

S3 :  

Ilmu yang ditekuni : Ekonomi Syariah 

No. HP : 081375653812 

II. BIDANG PENDIDIKAN 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 
Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor 
Bukti Penugasan Sks 

Bukti 
Dokumen 

Capaian 

% sks 

1. 
Mengajar Mata Kuliah 

Operasional Riset Kls 7-B 

SK MENGAJAR 
3 6 Bulan 

DPNA DAN SK 

MENGAJAR 
100 3 

 

2. Mengajar Mata Kuliah SK MENGAJAR 3 6 Bulan DPNA DAN SK 100 3  

                                                

1 ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifikasi 
2 dipilih salah satu: DS=dosen biasa; PR=profesor; DT= dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d Kajur; PT= profesor dengan tugas tambahan Rektor s/d Kajur 
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No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi 
Asesor 

Bukti Penugasan Sks 
Bukti 

Dokumen 

Capaian 

% sks 

Operasional Riset Kls 7-O MENGAJAR 

3. 
Mengajar Mata Kuliah 
Manajemen Operasional Kls  

7-H 

SK MENGAJAR 
3 6 Bulan 

DPNA DAN SK 

MENGAJAR 
100 3 

 

 Jumlah Beban Kerja  9 Jumlah Kinerja 100 9  

III. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi 
Asesor 

Bukti Penugasan Sks 
Bukti 

Dokumen 

Capaian 

% sks 

1. 

Pengaruh Kualitas Pelayanan 

Terhadap Kepuasan Nasabah 
Bank Syariah Mandiri (Studi 

Kasus Pada Kantor Cabang 

Pembantu Pulo Brayan Medan) 

Jurnal Nasional 

2,5 Desember 2020 

Aghniya Jurnal 

Ekonomi Islam 
ISSN 2656-5633 

(Online) Vol.3 

Nomor 1 Desember 

2020 

http://jurnal.umsu.a
c.id/index.php/AG

HNIYA/article/vie

w/5848/pdf_37 

100 2,5 

 

2. 

Telah Konsep Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Islami 

Dalam Menghadapi 
Perkembangan Revolusi Industri 

Prosiding Seminar 
Hasil 

1,25 November 2020 

Prosiding 
Seminar Hasil 

Penelitian  

https://e-

prosiding.umnaw.a
c.id/index.php/pene

litian/article/view/5

22 

100 1,25 

 

 Jumlah Beban Kerja  3,75 Jumlah Kinerja 100 3,75  

https://e-prosiding.umnaw.ac.id/index.php/penelitian/article/view/522
https://e-prosiding.umnaw.ac.id/index.php/penelitian/article/view/522
https://e-prosiding.umnaw.ac.id/index.php/penelitian/article/view/522
https://e-prosiding.umnaw.ac.id/index.php/penelitian/article/view/522
https://e-prosiding.umnaw.ac.id/index.php/penelitian/article/view/522
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IV. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 
Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor 
Bukti Penugasan Sks 

Bukti 
Dokumen 

Capaian 

% Sks 

1. 

Sosialisasi Pengenalan 

Kewirausahaan Pada Siswa 

Siswi Madrasah Ibtidaiyah 

Swasta Al Marwa Untuk 

Menumbuhkan Jiwa 

Wirausaha Sejak Dini 

Laporan Akhir 

Penelitian 

1 09 Januari 2021 
Laporan Akhir 

Penelitian 
100 1 

 

 Jumlah Beban Kerja  1 Jumlah Kinerja 100 1  

V. BIDANG PENUNJANG TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi 
Asesor 

Bukti Penugasan Sks 
Bukti 

Dokumen 

Capaian 

% Sks 

1. 

Sebagai Peserta Pada 

Kegiatan Webinar Peranan 

Manajemen Dalam 

Pemanfaatan Kewirausahaan 

Untuk Penguatan Ekonomi 

Keluarga 

Sertifikat 

0,5 26 Januari 2021  100 0,5 

 

2. 

Sebagai Peserta pada kegiatan 

webinar MES Binjai Present 

dengan tema Koperasi 

Syariah dalam teori dan 

praktek 

Sertifikat 

0,5  09  Maret 2021  100 0,5 

 

3. 

Sebagai Peserta Webinar Be 

A Great Young Entrepreneur 

In New Normal Era  

Sertifikat 

0,5 31 Maret 2021  100 0,5 

 

 Jumlah Beban Kerja  1,5 Jumlah Kinerja 100 1,5  



 


