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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS | 11
1 Mengajar Matakuliah SOSIOLOGI ~ SK - Daftar Nilai Sosiologi Sesuai Sesuai dan
POLITIK/Kelas 2A (3 sks) Tgl.SK:- Politik - 2A dengan  memenuhi
3 Akuntansi; SK Selesai  100% 3 PO PO BKD
Mengajar Genap BKD
2022-2023 2023
2 Mengajar Matakuliah SOSIOLOGI ~ SK - SK M. o G Sesuai Sesuai dan
engajar Gena
POLITIK/Kelas 2A (3 sks) Tgl.SK:- &4 P dengan  memenuhi
2022-2023; Daftar .
3 . R Selesai ~ 100% 3 PO PO BKD
Nilai Sosiologi Politik
- 2A Manajemen BKD
! 2023
3 Mengajar Matakuliah SK - . Sesuai Sesuai dan
SK Mengajar Genap .
PENDIDIKAN Tgl.SK:- dengan  memenuhi
2022-2023; Daftar .
KEWARGANEGARAAN/Kelas 2V 2 . . Selesai ~ 100% 2 PO PO BKD
Nilai Pendidikan
(2 sks) K BKD
arganegaraa
ewarganegaraan 2023
4 Mengajar Matakuliah SOSIOLOGI ~ SK - . . Sesuai Sesuai dan
Daftar Nilai Sosiologi .
POLITIK/Kelas 2B (3 sks) Tgl.SK:- . dengan memenuhi
Politik - 2V; SK Beban
3 . . 100% 3 PO PO BKD
Mengajar Genap lebih
2022-2023 BKD
2023
5 Mengajar Matakuliah DASAR- SK - . Sesuai Sesuai dan
Daftar Nilai Dasar- .
DASAR KOMPUTER/Kelas 2A 2 Tgl.SK:- dengan  memenuhi
Dasar Komputer; SK .
sks) 2 . Selesai  100% 2 PO PO BKD
Mengajar Genap
2022-2023 BKD
2023
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I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Kegiatan

Stress Dan Kinerja Pagawai

ADAPTASI DAN
TRANSFORMASI TENAGA
PENDIDIK

Cipta Buku Ajar Berbasi
Kearifan Lokal

PENGARUH REKRUTMEN
DAN PENEMPATAN KERJA
TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. POS
CABANG LUBUK PAKAM

PENGARUH STRATEGI
BISNIS TERHADAP
KARAKTERISTIK USAHA
DAN KINERJA USAHA
MAKANAN KECIL DI
KECAMATAN PANAI HILIR

Beban Kerja

Rincian
Kegiatan

Nama ]
Jurnal ~

15
Juni

2023

Tgl.
Terbit

Nama Jurnal:-
Tgl. Terbit :-

Nama
Jurnal
Tgl.  25Mei

Terbit 2023

Jumlah
Halaman
26
Juli
2023

Tgl.
Terbit

Jumlah
Halaman
Tgl. Terbit -

Bukti
SKS Dokumen
Buku
0.5
Monograf
6 BUKU
REFERENSI
Buku
1.3333 .
Referensi
Sertifikat
0.5
HKI
Sertifikat
0.75
HKI

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

% SKS
10% 0.5
60% 6

13.3333% 1.3333

13.3333% 0.5

20% 0.75

Asesor
I 1|

Sesuai Sesuai dan
dengan memenuhi
POBKD PO BKD
2023

Sesuai Sesuai dan
dengan memenuhi
POBKD PO BKD
2023

Sesuai Sesuai dan
dengan memenuhi
POBKD PO BKD
2023

Sesuai Sesuai dan
dengan memenuhi
POBKD PO BKD
2023

Sesuai Sesuai dan
dengan memenuhi
POBKD PO BKD
2023
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I11. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan

Peningkatan Kemampuan
Manajemen bagi Pelaku
UMK di Desa Tanjung
Rejo Kabupaten Deli
Serdang di Desa Tanjung
Rejo Kecamatan Percut
Sei Tuan Kabupaten Deli
Serdang

ADAPTASI DAN
TRANSFORMASI
TENAGA PENDIDIK

Beban Kerja
Bukti Penugasan
No.156/LPPM-

'UMNAW/C.12/2022
Tgl.SK:16 September 2022

SK

SK -
Tgl.SK:-

Capaian

Kinerja

SKS Bukti Dokumen Status % SKS
Pubilkasi

2.5 Pengabdian Selesai  100% 2.5
Masyarakat
BOOK

25 CHAPTER Beban 100% 2.5

‘ HASIL lebih i
PENGABDIAN

Sesuai
dengan
PO
BKD
2023

Sesuai
dengan
PO
BKD
2023

Asesor

I

Sesuai dan
memenuhi
PO BKD

Sesuai dan
memenuhi
PO BKD
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

International Research
Webinar for Student
2023 di UMN Al-
Washliyah

Webinar Kesiapan
SDM Global Menuju
Revolusi Industri 5.0
di Universitas
Sumatera Utara

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :102/FEUMNAW/V/2023

Tgl.SK:10 Mei 2023

SK -
Tgl.SK:05 Mei 2023

SKS

0.5

0.5

Capaian
Kinerja
Bukti
Dokumen Status % SKS

Sertifikat
Webinar Selesai  100% 0.5

Internasional

Sertifikat
Webinar Selesai  100% 0.5
Nasional

Sesuai
dengan
PO BKD
2023

Sesuai
dengan
PO BKD
2023

Asesor

11

Sesuai dan
memenuhi
PO BKD

Sesuai dan
memenuhi
PO BKD
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 November 2019

Beban Kerja
Kegiatan Bukti Penugasan

Pembelajaran Daring: Dinamika SK = :-
Tgl.SK:04 Juni 2021

Pembelajaran Daring Bagi

Dosen dan Mahasiswa

Buku Ajar (cetak atau

elektronik)

ADAPTASI DAN SK -

TRANSFORMASI TENAGA Tgl.SK:27 Juni 2023
PENDIDIK

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam

bentuk buku referensi

The Effect of Skills, Work SK -
Motivation and Organizational Tgl.SK:02 Desember 2022
Commitment Against Employee
Productivity PT. Indomarco

Prismatama Medan Branch Area

Tanjung Morawa

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam

bentuk jurnal internasional

terindeks pada basis data

internasional

The Effect of E-WOM, Brand SK -
Awareness and Prices on Interest  Tgl.SK:02 Desember 2022
in Buying Mama Perfum

Products in Bandar Labuhan

Village, Tanjung Morawa

District Deli Serdang Regency

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam

bentuk jurnal internasional

terindeks pada basis data

internasional

PERANAN KETERAMPILAN SK  :-
KOMUNIKASI Tgl.SK:01 Oktober 2022
INTERPERSONAL PADA

KEGIATAN KULIAH KERJA

NYATA

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam

bentuk jurnal nasional

terakreditasi

Kemenristekdikti

Implementasi E-Marketing SK -

Kelompok Budidaya Trigona Tgl.SK:01 Januari 2023
Batu Katak

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

04 Juni
2021
sampai
04 Juni
2024

27 Juni
2023
sampai
27 Juni
2026

02
Desember
2022
sampai
02
Desember
2025

02
Desember
2022
sampai
02
Desember
2025

01
Oktober
2022
sampai
01
Oktober
2025

01 Januari
2023
sampai
01 Januari
2026

Bukti
Dokumen

BUKU; Surat
Tugas Menjadi
Editor Buku

BUKU
REFERENSI

Jurnal
Internasional

Jurnal

Internasional

Jurnal
Simbolika
Keterampilan
Komunikasi

Jurnal Sinta 5-
Implementasi
Marketing.pdf

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
1 11

Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Sesuai Sesuai
dengan dan
PO memenuhi
BKD PO BKD
2023
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Sesuai Sesuai
dengan dan
PO memenuhi
BKD PO BKD
2023
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
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Kegiatan

PENGARUH PENGGUNAAN
TEKNOLOGI INFORMASI
DAN ORIENTASI PASAR
TERHADAP KINERJA
PELAKU UMKM GERAI
PONSEL DI KECAMATAN
MEDAN AMPLAS

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Pengaruh Strategi Pemasaran
Terhadap Keputusan Pembelian
Tiket Bus PT. Sipirok Nauli
Express Kantor Medan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

Pemanfaatan Kegiatan Webinar
Dalam Pengembangan
Kompetensi Profesional Dosen
Ditinjau Dari Karakteristik
Media Online

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi
Kemenristekdikti

MANAJEMEN PEMASARAN
BERBASIS ETIKA BISNIS
SYARIAH

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai di Dinas
Komunikasi dan Informatika
(KOMINFO) Kota Medan
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Pemanfaatan
Teknologi Informasi Terhadap
Kinerja Dosen pada Era New
Normal

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada
Dinas Kependudukan dan

Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
Tgl.SK:27 Desember 2022

SK - 100%
Tgl.SK:06 Januari 2023

SK - 100%
Tgl.SK:25 Januari 2023

SK - 100%

Tgl.SK:01 Oktober 2022

SK - 100%
Tgl.SK:24 November 2021

SK - 100%
Tgl.SK:31 Juli 2021

SK - 100%

Tgl.SK:28 April 2022

Masa Bukti

Berlaku Dokumen Status
27 Jurnal Sesuai
Desember ~ Nasional
2022 Terakeditasi
sampai
27
Desember
2025
06 Januari  Jurnal MSEJ Sesuai
2023 Strategi
sampai Pemasaran
06 Januari ~ Sinex
2026
25 Januari  Pengembangan = Sesuai
2023 Kompetensi
sampai Dosen-
25 Januari  Webminar
2026
01 Jurnal Tidak
Oktober Sesuai
2022
sampai
01
Oktober
2025
24 Publikasi Sesuai
November Karya Ilmiah
2021
sampai
24
November
2024
31 Juli Publikasi Sesuai
2021 Karya Ilmiah
sampai
31 Juli
2024
28 April Publikasi Sesuai
2022 Karya Ilmiah
sampai

Asesor

1 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Sesuai Tidak
dengan Sesuai
PO dan
BKD memenuhi
2023 PO BKD
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
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Kegiatan

Pencatatan Sipil Deli Serdang
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

PENGARUH BUDAYA KERJA
DAN MOTIVASI TERHADAP
PRESTASI KERJA
KARYAWAN DI PTPN III
KEBUN TANAH RAJA

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

PENGARUH DUKUNGAN
ORGANISASI DAN
KOMPETENSI SUMBER
DAYA MANUSIA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA
BALAI PERHUTANAN
SOSIAL DAN KEMITRAAN
LINGKUNGAN WILAYAH
SUMATERA

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

PENGARUH KOMITMEN
ORGANISASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI KANTOR POS
REGIONAL 1 MEDAN TIMUR
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Pengaruh Kompensasi Non
Finansial Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai pada PT Bank
Perkreditan Rakyat Nusantara
Bona Pasogit 20 Deli Tua
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

PERAN WEBINAR DALAM
PENINGKATAN
KOMPETENSI DOSEN DI
ERA NEW NORMAL (STUDI
PADA DOSEN UMN AL
WASHLIYAH)

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Nasional

PERAN WEBINAR DALAM
PENINGKATAN KOMPTENSI
DOSEN DI ERA NEW
NORMAL (STUDI PADA

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:19 Oktober 2021

SK -
Tgl.SK:14 Juli 2021

SK -
Tgl.SK:01 Desember 2021

SK -
Tgl.SK:31 Juli 2021

1492/LP2M-
"UMNAW/B.07/2020
Tgl.SK:16 Juni 2021

SK -
Tgl.SK:16 Juni 2021

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa Bukti

Berlaku Dokumen Status
28 April
2025

19 Publikasi Sesuai
Oktober Karya Ilmiah
2021
sampai

19
Oktober
2024

14 Juli Publikasi Sesuai
2021 Karya Ilmiah
sampai

14 Juli
2024
01 Publikasi Sesuai
Desember  Karya Ilmiah
2021

sampai

01
Desember
2024

31 Juli Publikasi Sesuai
2021 Karya Ilmiah;

sampai Publikasi

31 Juli Karya Ilmiah
2024

16 Juni Publikasi Sesuai
2021 Prosiding

sampai

16 Juni
2024

16 Juni Publikasi Sesuai
2021 Karya Ilmiah

sampai

Asesor
1 11
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
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20

Kegiatan

DOSEN UMN AL
WASHLIYAH)

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang Disajikan
dalam
seminar/simposium/lokakarya,
tetapi tidak dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan: nasional

PERAN WEBINAR DALAM
PENINGKATAN KOMPTENSI
DOSEN DI ERA NEW
NORMAL (STUDI PADA
DOSEN UMN AL
WASHLIYAH)

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang tidak
disajikan dalam
seminar/simposium/lokakarya,
tetapi dimuat dalam
prosiding: Nasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:16 Juni 2021

%

100%

Masa
Berlaku

16 Juni
2024

16 Juni
2021
sampai
16 Juni
2024

Bukti
Dokumen Status
Publikasi Sesuai
Karya Ilmiah

Asesor

1

lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

11

lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAIL
semester
lalu oleh
Asesor
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2022/2023 Semester GENAP

SKS SKS
No Jenis Kinerja Syarat BKD Lebih Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 10 3 M
2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 2.3333 6.75 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 2.5 2.5 M
4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 1 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Minimal 9 sks 12.3333 9.75 M
Penelitian
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Tidak boleh kosong 3.5 2.5 M
Penunjang
Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 15.8333 12.25 M
sks
Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2022/2023 Semester GENAP

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Menulis publikasi ilmiah 1 18 17

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya
sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari
terbukti tidak benar.

Medan, 04 September 2023
Dosen Yang Membuat

ADRIAL FALAHI, S.SOS., M.SP
PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor [ Asesor 11
ANGGIA SARI LUBIS NUR'AIN HARAHAP
211710110270296823905 211710141650663823486
Mengesahkan Dekan

Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si
NIP. 0129078701



